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ÖDEVİN BAŞLIĞI


ÖZET


Özet 150-250 kelime aralığında olmalıdır. Özette çalışmanın amacı ve temel bulguları aktarılmalıdır. Özet tüm çalışma yazılıp bitirildikten sonra yazılmalıdır.




















GİRİŞ
“Bu kısımda ödevin sağlık kurumları işletmeciliği alanındaki hangi konu veya sorun ile ilgili olduğu aktarılmalıdır. Ödevin sağlık sektöründeki hangi paydaşlarla ilgili olduğu, ödevin neyi amaçladığı ve temel olarak hangi sonuçları elde etmeyi umduğundan bahsedilmelidir. Kısaca sağlık sektörünün özelliklerinden bahsedilebilir.”























Literatür Taraması
Bu başlık altında ödev konusu ile ilgili makaleler, kitaplar taranıp, literatür ile ilgili bilgi verilecektir. Bu kısmın makalelerden birebir kopyalama yoluyla yapılması uygun değildir. İlgili alandaki makalelerin ve kitapların okunup, buradan edinilen bilgilerin, özgün cümlelerle ile aktarılması uygundur. İlgili kaynaklara mutlaka atıf verilmelidir. Aksi takdirde intihal olgusu ortaya çıkmakta ve ödev geçerliğini yitirmektedir. 

Bu başlık ödevin içeriği doğrultusunda alt başlıklara ayrılabilir. Örneğin;
Sağlık Hizmetlerinin Özellikleri
…….
Hastanelerin Fonksiyonları

Bu başlıklar öğrenci tarafından ödevin içeriği ile alakalı olarak hazırlanacaktır.














Yöntem
Bu başlıkta araştırmanın nasıl gerçekleştirildiği anlatılmalıdır. Araştırmanın amacı nedir, bu amaca ulaşmak için hangi veriler, hangi özelliklere sahip bireylerden veya kurumlardan toplanmıştır. Veri toplama süresi ne kadardır gibi soruların cevapları verilmelidir. 























Bulgular
Bu kısımda veri toplama süresinde elde edilen veriler paylaşılmalıdır. Araştırma kapsamında incelenen hastanenin özellikleri nelerdir, kaç kişiyle görüşülmüştür, bu kişilerin verdikleri bilgiler nelerdir soruları cevaplanmalıdır.
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Tartışma ve Sonuç

Bu kısımda veriler sonucu, öğrencinin kendi gözünden ne gibi sonuçlara ulaşıldığı aktarılmalıdır. Sonuçlar derli toplu bir şekilde, verilen ödevin içeriğine uygun olarak aktarılmalıdır. Bu kısım bir tartışma veya deneme şeklinde yazılabilir.























Kaynakça
Bu kısımda ödevin hazırlanıldığı süreç boyunca yararlanılan kaynakların alfabetik olarak listesi verilmelidir. Kaynak düşme şekli 1 makale ve 1 kitap için aşağıda örnek olarak verilmiştir.
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